
 

 

DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE 
 

Zaměstnavatel :  Jan DOHNÁLEK 

Datum narozeni: 01. 05. 1954 

Misto podnikani: Kodymova 2525/2, 15800, Praha - Stodůlky 

IČ:   15279308 

Číslo účtu:  

(dále jen „zaměstnavatel“)  

  

a  

 

Pracovník :   

 

  

Narozen :      

Bydliště :     

Číslo účtu: 

(dále jen „pracovník“)  

 

  

uzavřeli dle zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů, tuto  

 

 

Dohodu o provedení práce 

 

 

1. Pracovník se zavazuje, že na základě této dohody provede v období: 

od       do       (dále jen „období spolupráce“) pro zaměstnavatele   tuto práci:  

 

 

 

 

2. Pracovník provede práci osobně, svědomitě, řádně a hospodárně, podle sjednaných 

podmínek a v souladu s předpisy vztahujícími se na její realizaci, bezpečnost a ochranu 

zdraví. 

3. Zaměstnavatel vytvoří pracovníkovi přiměřené pracovní podmínky zajišťující řádné a 

bezpečné vykonávání práce. 

4. Práci za zaměstnavatele převezme: Jan Dohnálek. 

5. Po provedení práce je pracovník povinen neprodleně vyplnit předepsanou dokumentaci o 

provedené práci. 

6. Za řádně a včas provedenou práci podle bodu 1. této Dohody náleží pracovníkovi odměna 

ve výši ….,-Kč za hodinu práce.  

7. Odměna se určuje podle počtu skutečně odpracovaných hodin (maximálně 300 hodin za 

kalendářní rok), a bude zaměstnavatelem vyplacena po odevzdání a převzetí práce 

nejpozději do 15. dne měsíce následujícího po vykonání práce. 

8. Pracovník odpovídá zaměstnavateli za škodu jako pracovníci v pracovním poměru. 

9. Pracovník se zavazuje naprostou mlčenlivostí a zároveň, že bude ochraňovat veškeré 

podklady a údaje jím zpracované a případně i podklady dodané zaměstnavatelem. Dále se 

zavazuje, že bude ochraňovat přístupové údaje a hesla, dodaná zaměstnavatelem, sloužící 

pro vstup na internetové stránky určené k vyúčtování poskytnutých služeb. Pokud tak 

neučiní, zaměstnavatel může na pracovníkovi vymáhat škodu vzniklou únikem 

informací. 



 

 

10. Pracovník se zavazuje, že nebude nabízet služby klientům, pro něž vykonává práce 

samostatně, ale pouze prostřednictvím zaměstnavatele. V případě porušení této povinnosti 

dojde k ukončení této Dohody o provedení práce. 

 

 

Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních s platností originálu, z nichž jedno obdrží 

pracovník a jedno zaměstnavatel. 

 

 

 

      V …………… dne …………..          V …………… dne …………..      

 

 

      ……………………………………                                     ……………………………….. 

                  .                                                                      

         pracovník                                                           Jan Dohnálek 


